
 

 

               

 

           FSC®-COC-POLITIK  
 

Grafički zavod Hrvatske d.o.o. (GZH) ist eine Druckerei mit einer über 145 Jahre langen Tradition bei 
der Herstellung von Büchern und Druckerzeugnissen nach international anerkannten Standards, deren 
Ziel eine umweltverträgliche, gemeinnützige und wirtschaftlich nachhaltige Produktion ist.  
 
Als Teil unserer Geschäftsstrategie haben wir uns für den FSC®-CoC-Standard (Chain of Custody) 
entschieden und  
 

ERKLÄREN MIT DIESER POLITIK FOLGENDES:  
 

• Wir halten uns an die Bestimmungen der CoC-Zertifizierung FSC-STD-40-004 V3-1 sowie die 
Politik zur Assoziierung FSC-POL-01-004.  

• In Übereinstimmung mit den grundlegenden Konventionen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO) und der ILO-Erklärung über grundlegende Prinzipien und Rechte bei 
der Arbeit wenden wir die FSC-Kernarbeitsnormen wie folgt an:  

− Wir setzen keine Kinderarbeit ein und beschäftigen keine Arbeitnehmer/innen unter 15 
Jahren;  

− Keine Person unter 18 Jahren wird mit gefährlichen oder schweren Arbeiten beschäftigt, 
außer zu Ausbildungszwecken;  

− Die schlimmsten Formen der Kinderarbeit sind verboten;  

− Unsere Arbeitsverhältnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverständnis, 
ohne Androhung einer Strafe;  

− Wir lehnen jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab (einschließlich, aber nicht 
beschränkt auf körperliche und sexuelle Gewalt, Schuldknechtschaft, Vorenthaltung von 
Löhnen, einschließlich der Zahlung von Arbeitsgebühren oder Zahlung einer Kaution zur 
Aufnahme einer Beschäftigung, Einschränkung der Mobilität/Beweglichkeit, Einbehaltung 
von Reisepass und Ausweispapieren und Androhung von Denunziation);  

− Jegliche Form von Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf ist verboten; unsere 
Arbeitnehmer/innen können Organisationen der Arbeitnehmer/innen ihrer eigenen Wahl 
gründen oder ihnen beitreten;  

− Wir respektieren die volle Freiheit der Organisationen der Arbeitnehmer/innen, ihre 
Satzungen und Regeln aufzustellen;  

− Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer/innen, sich an rechtmäßigen Aktivitäten im 
Zusammenhang mit der Gründung einer Organisation der Arbeitnehmer/innen, dem 
Beitritt zu einer solchen oder der Unterstützung einer solchen zu beteiligen oder dies zu 
unterlassen. Wir werden die Arbeitnehmer/innen für die Ausübung dieser Rechte nicht 
diskriminieren oder bestrafen;  

− Wir verhandeln mit rechtmäßig gegründeten Organisationen der Arbeitnehmer/innen und 
ordnungsgemäß gewählten Vertretern nach Treu und Glauben und bemühen uns nach 
besten Kräften, einen Tarifvertrag abzuschließen; wir setzen den Tarifvertrag um.  
 

Die Umsetzung dieser Richtlinie im täglichen Handeln ist Aufgabe und Verpflichtung jedes Mitarbeiters 
und der Geschäftsführung.  
 

Vorstandsvorsitzender 
Mihovil Žužul  

In Zagreb, den 18. März 2022  


