7 GRAFICKI
ZAVOD
HY HRVATSKE

POLITIKA FSC®COC

Grafi¢ki zavod Hrvatske d.o.o0. (GZH) je tiskara s vise od 145 godina tradicije u izradi knjiga i tiskanih
proizvoda u skladu s medunarodno priznatim standardima, Ciji je cilj ekoloski odgovorna, drustveno
korisna i ekonomski odrZiva proizvodnja.

Kao dio poslovne strategije odabrali smo FSC®CoC (Chain of Custody) standard te

OVOM POLITIKOM IZJAVUUJEMO:

e pridrzavamo se odredbi certifikacije lanca sljedivosti FSC-STD-40-004 V3-1, kao i Politike
udruZivanja FSC-POL-01-004

e u skladu s temeljnim konvencijama Medunarodne organizacije rada (MOR) i Deklaracijom
MOR-a o temeljnim nadelima i pravima na radu, primjenjujemo FSC temeljne zahtjeve za rad
kako slijedi:

ne koristimo dje¢ji rad i ne zaposljavamo radnike mlade od 15 godina;

nitko mladi od 18 godina nije zaposlen na opasnim ili teskim poslovima, osim u svrhu
obuke;

najgori oblici djecjeg rada su zabranjeni;

radni odnosi su dobrovoljni i temelje se na uzajamnom pristanku, bez prijetnje kaznom;
ne koristimo nikakav oblik prisilnog ili obveznog rada (ukljucujuci, no ne ogranicavajuéi se
na fizi¢ko i seksualno nasilje, duZnicki rad, zadrzavanje plaée/ukljucujuéi pla¢anje naknada
za zaposlenje ili placdanje depozita za zapolinjanje zaposlenja, ogranienje
pokretljivosti/kretanja, zadrZavanje putovnice i osobnih dokumenata te prijetnje
denuncijacijom);

pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja zabranjena je diskriminacija po bilo kakvoj osnovi;
radnici mogu osnovati ili se pridruZiti radnickim organizacijama po vlastitom izboru;
postujemo punu slobodu radni¢kih organizacija na sastavljanje svojih ustava i pravila;
postujemo prava radnika na bavljenje zakonitim radnjama povezanim s osnivanjem,
pridruZivanjem ili pomaganjem radnickoj organizaciji ili da se suzdrie od istih te ih ne
diskriminiramo niti kaZznjavamo zbog ostvarivanja tih prava;

pregovaramo sa zakonito osnovanim radni¢kim organizacijama i propisno odabranim
predstavnicima u dobroj vjeri i uz najbolje napore da se postigne kolektivni ugovor;
provodimo kolektivni ugovor.

Provedba ove politike u svakodnevnim aktivnostima zadaca je i obveza svakog radnika i Uprave

drustva.
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