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Graficki zavod Hrvatske d.o.0. (GZH) je tiskara medunarodno prepoznatljivog ugleda i kvalitete u
podrucju izrade knjiga i tiskarskih proizvoda, s vise od 145 godina tradicije. Posveéena je razvoju
poslovanja, stalnom poboljanju i stvaranju dugoro¢nih poslovnih odnosa s kupcima diljem Europe.

U tom usmijerenju Uprava GZH prepoznaje vaznost upravljanja kvalitetom, okoli§em, zdravljem i
sigurnosti na radu te ga smatra dijelom svoje poslovne strategije. Integrirani sustav upravljanja
temelji se na zahtjevima normi ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i 1SO 45001:2018 te uklju¢uje
primjenu slijedecih nacela:

- Zadovoljiti zahtjeve, potrebe i ocekivanja kupaca i drugih zainteresiranih strana te teZi
postizanju njihovog Sto veceg zadovoljstva.

- PridrZavati se zakonskih i drugih obvezujucih propisa.

- Osigurati informacije i resurse potrebne za ostvarenje poslovnih ciljeva.

- Kontinuirano osposobljavati i motivirati djelatnike te osigurati rad u propisanim uvjetima.

- Razvijati partnerski odnos s dobavljacima.

- Teiiti povecanju profita.

- Poslovati prema nacelima odrZivog razvoja i drustveno odgovornog poslovanja.

- Voditi brigu 0 o€uvanju okolisa i odgovorno gospodariti prirodnim resursima.

- Stititi zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu pruzanjem sigurnih i zdravih radnih uvjeta te
sprecavanjem ozljeda i bolesti povezanih s radom.

- Osigurati savjetovanje i sudjelovanje radnika, ili predstavnika radnika.

- Otklanjati opasnosti i smanjivati rizike.

- Upravljati rizicima i prilikama te ciljevima za poboljsanje.

- Stalno poboljsavati ucinkovitost i djelotvornost procesa i sustava upravljanja kvalitetom,
okoliSem, zdravljem i sigurnosti na radu.

- Poznavati, provoditi, odrzavati i periodic¢ki pregledavati ovu politiku radi osiguranja njezine
primjerenosti te je odrzavati dostupnom zaposlenicima i javnosti.

Provedba ove politike u svakodnevnim aktivnostima zadaca je i obveza svakog zaposlenika i Uprave
drustva.

Zagreb, 10. veljage 2020.
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